Matrik Tindak Lanjut LHE
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2024

Perencanaan Kinerja
pada isi evaluasi Renja
tahun 2023, Dokumen
Perencanaan Kinerja
dipublikasikan  pada
laman resmi (website).

dan Dokumen Renja
sudah dipublikasikan
pada laman resmi
(website)

No | Rekomendasi LHE Rencana Aksi Tindak | Target Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab Status / Progres
2024 Lanjut Penyelesaian
1 Agar Dinas Pemuda Dinas Pemuda dan - Perubaha | Januari 2024 Kepala Dinas, Selesai
dan Olahraga Provinsi | Olahraga telah Perjanjia Pejabat Eselon IlI
Lampung membuat membuat Perubahan n Kerja dan IV
perubahan perjanjian | Perjanjian Kerjadan | - Evaluasi
kerja dan Perubahan Evaluasi/Perubahan Rencana
rencana aksi. Rencana Aksi Aksi
Triwulan | dan
Triwulan 1l T.A 2024.
2 Agar Dinas Pemuda | Dinas Pemuda dan - Perubahan | Februari 2024 Kepala Dinas Selesai
dan Olahraga Provinsi | Olahraga sudah Pokin
Lampung segera | membuat Perubahan | - Perubahan
memperbaiki pokin | Pokin,dan Proses Renstra
yang tidak ada misi, | Penyusunan 2024
Pengampu dikegiatan | Perubahan Renstra
dan Sub Kegiatan tidak | 2024
ada, di SK IKU dan Bab
v Renstra beda
Indikatornya.
3 Agar Dinas Pemuda | Dinas Pemuda dan | Dokumen Pertriwulan 2024 Kepala Dinas Selesai
dan Olahraga Provinsi | Olahraga telah | Evaluasi
Lampung segera | memperbaiki Renja
memperbaiki Perencanaan Kinerja, | Triwulan 1,lI




Pegawai belum | Dinas Pemuda dan | seluruh Januari 2024 sampai Kepala Dinas, Selesai
memahami dan komit | Olahraga telah | pegawai dengan saat ini Seluruh Pegawai
dalam mencapai | menerapkan sistem | mejaga
kinerja yang telah | SOP guna | konsistensi
ditetapkan (Tidak ada | meningkatkan agar
umpan balik/tidak ada | Kinerja Pegawai dan | pekerjaan
jempol). telah memahami | efektif dan
tupoksi pekerja | efisiensi
sesuai dengan SOP | sesuai visi
masing-masing misi yang
sudah
ditetapkan
daningin
dicapai
Agar setiap Pegawai Setiap Pegawai Dinas | seluruh Kepala Dinas Selesai
dapat memahami dan | Pemuda dan pegawai
peduli atas hasil Olahraga telah mejaga
pengukuran kinerja. memahami dan konsistensi
peduli atas hasil agar
pengukuran kinerja pekerjaan Seluruh Pegawai
efektif dan
efisiensi
sesuai  visi
misi yang
sudah
ditetapkan
dan ingin
dicapai
Agar setiap pegawai | Setiap Pegawai Dinas | Dalam Kepala Dinas Selesai
dapat sepenuhnya | Pemuda dan bentuk Surat
melaksanakan/memat | Olahraga telah Tugas
uhi keputusan yang | sepenuhnya

telah diterbitkan /
dikeluarkan oleh
pimpinan selaku
pengambil keputusan

melaksanakan/mem
atuhi keputusan
yang telah
diterbitkan /




(Decision Maker).

dikeluarkan oleh
pimpinan selaku

pengambil
keputusan (Decision
Maker).
Agar Dinas Pemuda | Dinas Pemuda dan - Dokumen | Februari 2024 Kepala Dinas Selesai
dan Olahraga Provinsi | Olahraga Provinsi Renja
Lampung dalam | Lampung dalam - Dokumen
membuat  Dokumen | membuat Dokumen LKJ
Laporan Kinerja agar | Laporan Kinerja telah
disusun secara berkala | disusun secara
dan Dokumen Laporan | berkala dan
Kinerja harus direviu. Dokumen Laporan
Kinerja telah direviu
Agar Dinas Pemuda | Dinas Pemuda dan Dokumen Februari 2024 Kepala Dinas Selesai
dan Olahraga Provinsi | Olahraga Provinsi Laporan
Lampung dalam | Lampung dalam Kinerja (LKJ)
membuat laporan | membuat laporan
kinerja sepenuhnya | kinerja sepenuhnya
mengungkap seluruh | telah mengungkap
informasi tentang | seluruh informasi
pencapaian kinerja. tentang pencapaian
kinerja
Agar setiap pegawai | Telah dilaksanakan Dalam Setiap Bulan Kepala Dinas Selesai
peduli dan dapat | dan berupaya untuk | bentuk
menyampaikan lebih baik lagi Ekinerja

penyajian  informasi
dalam laporan kinerja.

PEMBINA TK. I
NIP. 19791231 200212 1 007




